
Pflegeausbildung.
Konkret.

Schnuppertag in der Pflegeausbildung im 
St. Adolf-Stift für Interessierte ab 15 Jahren.  
Ein interessanter Ausbildungsparcour 
erwartet Dich. Frag uns Azubis alles am  
Dienstag, 3. Juli 2018 von 13.00 – 16.00 Uhr*   
über die Ausbildung zum Gesundheits- und  
Krankenpfleger.

Wir zeigen‘s Dir.

Dein zukünftiger Arbeitsplatz
Wir zeigen Dir, wie ein Patientenzimmer aussieht und wie man z.B. mit einem  Pflegebett  oder  
einem Infusionsständer umgeht. Zudem erfährst Du mit dem „Hygiene-Check“, wie wichtig Sauberkeit  
in einem Krankenhaus ist.

Ausbildung in Theorie und Praxis
Wir informieren Dich über die praktische Ausbildung bei uns im Krankenhaus und das Lernen in  
Deiner Klasse. Wir nehmen Dich mit auf einen Rundgang durchs Haus. 

Bewerbungs-Check Up
Ist alles richtig geschrieben? Hast Du ein gutes Foto von Dir? Ist Deine Mappe vollständig?  
Wir helfen Dir, bei der Optimierung Deiner Bewerbungsunterlagen. Außerdem nehmen wir natürlich  
auch sehr gern Deine Bewerbung entgegen!

Praktikum
Vielleicht erst ein Praktikum bei uns?  Wir zeigen Dir, wie Du an einen Praktikumsplatz  
bei uns kommst.

Grillwürstchen und Fruchtsäfte satt – und zu gewinnen gibt es auch was. 
Wir grillen gemeinsam und für den Durst gibt es eine Fruchtsaftbar.  
Am Ende  unseres Parcours winken coole Gewinne.   
Also. Wir freuen uns auf Dich!

*von 9.00 – 13.00 Uhr sind wir für Schulklassen da. Bitte dazu im Sekretariat anmelden. Mehr Infos auf der Rückseite   



Eine Ausbildung an der Pflegeschule des Krankenhauses Reinbek St. Adolf-Stift 
Hier werden zukünftige Gesundheits- und Krankenpfleger professionell für ihre Tätigkeit in der Pflege  
von Menschen aller Altersgruppen vorbereitet. Sie lernen die Theorie im Klassenverband und werden für  
die Praxis auf den verschiedenen Stationen ausgebildet.  

Ausbildungsbeginn immer zum: 
 1. September
 1. März

Zugangsvoraussetzungen:
	 Abitur, Realschulabschluss oder eine andere  
gleichwertige, abgeschlossene 10-jährige  
allgemeine Schulbildung (bei Hauptschulab-
schluss: eine erfolgreich abgeschlossene  
Berufsausbildung)

 	gesundheitliche Eignung zur Ausübung  
des Berufes (körperliche und psychische  
Belastbarkeit)

Warum eine Pflegeausbildung bei uns?
 	Zeitgemäßer Unterricht mit E-Learning: 
Wir ermöglichen ein innovatives und indivi- 
duelles Lernen mit umfangreicher Online- 
Bibliothek und einer Lernplattform.

 	Super Gehalt: 
Ihr bekommt eine hohe Ausbildungsvergütung  
schon von Beginn an (1. Lehrjahr: 995 Euro, plus 
270 Euro Urlaubsgeld plus 78 % eines Monats-
gehalts als Weihnachtsgeld).

 	Überzeugendes pädagogisches Konzept: 
Ziel ist, dass Du Dich fachlich und persönlich  
weiterentwickelst.

	 Bessere Berufsvorbereitung durch eine  
Schüler-Station: 
Learning by Doing bereitet Dich auf den  
Berufsalltag optimal vor.

Bringe uns gern Deine Bewerbung mit! 
Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild,  

Zeugniskopien und Praktikumsnachweise

 

Pflegeschule am Krankenhaus Reinbek 
Sekretariat: Christiane Hublitz-Schult
Telefon 040 / 72 80 - 37 80
Email: schule@krankenhaus-reinbek.de 

Bewerbungen per Post bitte an das: 
Krankenhaus Reinbek, Pflegeschule,
Hamburger Str. 41, 21465 Reinbek
www.krankenhaus-reinbek.de/de/fuer-bewerber/ausbildung

Bitte wenden   

Hast Du Fragen? 

Dann ruf‘ uns gerne 
an.


